
予定日 6月17日（金） 7月15日（金） 8月19日（金） 9月16日（金） 10月21日（金） 11月18日（金） 12月16日（金） 1月20日（金） 2月17日（金） 3月17日（金）

研修
領域

看護管理
看護実践

法律
看護実践 看護実践 看護実践 看護実践

看護実践
看護倫理

看護倫理 看護実践・総括

「メンバー紹介」 「危機管理」 「看護記録」 「与薬時の看護」

「看護マネジメント」 「精神保健福祉法」
「精神科における

観察ポイント」
「看護倫理」

赤松看護長 記録委員会 水嶋副主任　飛田主任

福島Ns　奥看護長 主事会 山下主任　芝山主事

予定日 4月 5月 6月 7月 8月 9月7日（水） 10月5日（水） 11月 12月   1月20日（金） 2月 3月

研修
テーマ

看護リフレクション1/2

16：00～17：00
看護リフレクション2/2

16：00～17：00
現任教育発表

担当者 飛田主任 飛田主任 現任担当ｸﾞﾙｰﾌﾟ

予定日 4月 5月 6月27日～ 7月25日～ 8月22日～ 9月 10月 11月21日～ 12月12日～ 1月23日～ 2月 3月

研修
領域

医療安全 行動制限最小化 感染対策 医療安全 感染対策 行動制限最小化

担当病棟 3病棟 2病棟 1病棟 6病棟 7病棟 5病棟

予定日 4月 6月1日（水） 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月8日（水） 3月8日（水）

研修
領域

看護教育
看護研究

看護研究 看護研究

研修
テーマ

「看護研究の進め方」

16:00～17：00
「看護研究発表」 「看護研究発表」

担当者 飛田主任 1・2・3病棟 5・6・7病棟

「コミュニケーション」

令和4年度　院内研修プログラム

教育目標
1. 倫理的な感受性をもち、患者にとって何がよりよいのかを模索し続けることができる
2. 精神科看護師としての自分自身を最大限に活用し、いきいきと患者とかかわることができる
3. 専門的知識・技術を活用し、患者の望む生活に向けた看護について思考・行動し続けることができる
4. チームで協働しながら患者の伴走者となることができる

　　　　[新人研修]プログラム（16：00～17：00）　　　対象者：1年目の新人看護師
　

研修
テーマ

新採全体研修 新採全体研修 「患者対応」
「精神科薬物療

法」
現任教育発表

16：30～
「看護倫理」

(ディスカッション）
「総括」

担当者
小島看護部長

事務
的場院長

中谷副院長
奥看護長 主任会 薬局

山下主任、
新立副主任
水嶋副主任

現任担当グループ

山下主任　芝山主事 教育委員

●2・3年目にあたる看護師は「昨年度自身が参加できなかった講義」や「興味のある講義」を確認し、可能な範囲でご参加下さい。
●他に訪問看護・作業療法・デイケア・グループホーム体験を予定しています。

　　　　[現任研修]プログラム　　　対象者：2年目の新人看護師　および希望者 　

副主任会

●2年目看護師は必須。興味のある看護師の参加も可能です。

[全体研修]プログラム　　　対象者：全職員

　　　　[看護研究]研修・発表プログラム　　　対象者：各病棟　看護研究担当看護師 教育委員担当：飛田

教育目的 患者主体の看護をいきいきと実践することで
患者を笑顔にできる看護師を育成する

醍醐病院　看護部　教育委員会


